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LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 888,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000

Institui Plano de Carreirs, Vencimentos e Saldrios
para 0s integrantes do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educagdo e dd outras providéncias
correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULD:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta
_ & eu promulgo a seguinte lei complementar:

~ Artigo 12 - Fica instituido Plano de Carreira, Ven-
cimentos € Salarios para os integrantes do Quadro

de Apoio Escolar da Secretaria da Educagdo, a que- |

se refere a Lei n® 7.698, de 10 de janeiro de 1992,
conforme Anexas | e l desta lei complemeantar.

Artigo 27 - Esta lei complementar aplica-se aos
profissionais que exercem apoio operacional as ati-
vidades-fins da escola, aos quais cabem as atribui-
~ ¢hes de aprimorar, organizar e executa’ agbes a
serem desenvolvidas nas unidades escolares.

Artigo 3° - Para ¢s efeitos desta lei compiemen-
tar, considera-se:

1 - Cargo de Apoio Escolar: 0 comjunto de atri-
buigées e responsabilidades conferidas ao profis-
stonal de apoio escolar;

Il - Classe: o conjunto de cargos e de funches-

atividades de natureza correlata;
.~ Nl - Carreira de Apoio Escolar: o conjunto de car-
gos de provimenio efetivo do Quadro de Apoio
Escolar, caracterizados pelo desempenho das ativi-
dades a que se refere o artigo anterior;

IV - Quadro de Apoio Escolar: 0 conjunto de car-
gos e de fung¢des-atividades de profissionais que
oferecern apeoio operacional as atividades-fins da
escola, privativos das unidades escolares da Secre-
taria da Educagao.

Artigo 4% - O Quadro de Apoio Escolar é consti-
tuido de uma (nica classe composta pelos seguin-
tes cargos e fungoes-atividades:

| - Secretario de Escola - SQC-Hl e SQF-I;

Il - Agente de Qrganizagao Escolar - SQC-ll e
SQF-;

SQF-IL.

Artigo 5% - As atividades dos integrantes do
Quadro de Apoio Escolar serdo exercidas na
seguinte conformidade:

f - Secretério de Escola - cabe a responsabilida-
de de administrar, planejar e executar as agoes da
secretaria da escola;

Il - Agente de Organizagao Escolar - cabe a res-
nonsabilidade de desenvolver atividades no dmbito
da organizagdo escolar, assim entendidas como
suporte as acoes da secretaria da escola, bem como
o atendimento efetivo a comunidade escolar, de
acordo com as necessidades de sua unidade;

lll - Agente de Serviges Escolares - cabe a res-
ponsabilidade de executar tarefas relacionadas a
limpeza, manutengdo e conservacgao da escola,
assim como at controle e preparoc da merenda
escolar.

. Artigo 6° - Os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar exercerao suas atividades exclusivamente
nas unidades escolares da Secretaria da Educagao.

Paragrafo dnico - Possibilitar-se-a o afastamento
do titular de cargo do Quadro de Apoio Escolar, res-
peitado o interesse da administragdo estadual, nos
seguintes casos:

|. para exercer junio 3s Prefeituras Municipais con-
veniadas com a Secretaria da Educagdo no Programa
de Ac¢ao de Parceria Educacional Estado - Municipio,

sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens |

do cargo, atividades a ele inerentes,

2. para desenvolver atividades junto as entida-
des representativas dos integrantes do Quadro de
Apoio Escolar, sem prejuize de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, até ¢ limite maximo de
8 {oito} dirigentes, na forma a ser regulamentada
pelo Poder Executivo.

Artigo 72 - Os requisitos para o provimento dos
cargos do Quadro de Apoio Escolar ficam estabele-
cidos em conformidade com o Anexo Il desta le
complementar.

Artigo 8° - O provimento dos cargos e O preen-
chimento das fungdes-atividades do Quadro de
Apoic Escolar serdo feitos mediante nomeagio e
admissao, respectivamente.

Artigo 92 - O integrante do Quadro de Apoio
Escolar, nomeado por concurso publico, adquire
estabilidade, apos 36 {irinta e seis} meses de efetivo
gXercicio. )

Artigo 10 - O servidor estavel podera ser demiti-
do mediante processo administrativo ou procedi-
mento de avaliagdo periodica de desempenho,
assegurada, sempre, a8 ampia defesa, ou, ainda, em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

Il - Agente de Servigos Escolares - SQCHii e

“Artigo 11 - Durante o prazo fixado no artigo 9%, 0
servidor permanecera em estagio probatério, perio-

- do em que tera avaliado seu desempenho, bem

como sera verificado o preenchimento dos seguin-
tes reguisitos:

cargo;
Il - compatibilidade da conduta profissional com

" 0 exercicio ¢o cargo.

8 12 - O periodo de estagio probatério sera
acompanhedo pelo 6rgéo setorial de recursos

e ——

humanos de Secretaria da Educagéo, em conjunto
comn as chefias imediata e mediata do servidor que
deverao:

1. propiciar-condigdes pdra sua adaptm;au ao
ambiente de trabalho,

2. drienta-lo, no que couber, no desempenho’ de
suas atribuigdes, verificando o seu grau de ajusta-
mento ao cargo ¢ a necessidade de ser submetido a
programa de capacitacao.

§ 2% - No decorrer do estégio probatorio, o inte-
grante do Quadro de Apoio Escolar sera submetido
a avaliagdes periodicas, destinadas a aferir seu
desempenho, e realizadas pelos responsaveis pela
area de recursos humanos das Diretorias de Ensino,
com bhase em critérios estabelecidos pelo drgao
competente da Secretaria da Educagao.

Artigo 12 - Decorridos 30 {trinta} meses do esta-
gio probatorio, as Diretorias de Ensino deverao, no
prazo de 40 {quarenta) dias, apresentar ao 0rgéao
setorial de recursos humanos da Secretaria da Edu-
cagao, refatério conclusivo sobre a aprovagao ou
nao do servidor, propondo sua exonsragao ou con-
firmacédo no cargo.

§ 1°- No aso de proposta de exoneragao, o ser-

vidor serd imediatamente cientificado e tera assegu-
rada ampta defesa, que podera ser exercida pes-
soalmente ou por intermédio de procurador habili-
tado, no praza de 10 {dez} dias.

§ 2@ - Apresentada a defesa, a Diretoria de Ensi-
no terd 20 {vinte) dias para aprecia-la e apresentar
novo relatorio para manifestagio, que sera submeti-
do ao Secretario da Educacao para decisao final,

§ 32 - Os atos de confirmagao ou exoneragao do
integrante do Quadro de Apoio Escolar deverao ser
publicados pela autoridade competente até o pendl-
timo dia do estagio probatorio.

Artigo 13 - Enquanto nao adquirir estabilidade e
antes de decorridos 0s 30 (trinta) meses a que se refe-
re o artigo 1Z, o servidor podera ser exonerado, no
interesse do servi¢o publico, & qualguer momento,
quando da inghservancia dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

il - eficiénncia;

Il - discipling;

|V - aptidio;

V - dedicagdo ao servigo;

VI - boa conduta.

§ 12 - Ocorrendo a hipotese prevista no "caput”
deste artigo, o chefe imediato do servidor represen-
tard 3 autoridade competente, que dara vista do
processo ao interessado, a fim de que 0 mesmo
possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 {cmcn}
dias. :

§ 22 - Confirmada a imputagao, o processo para
exoneracdo deverd ser ultimado no prazo de 30
{trinta} dias.

§ 32 - O nao atendimento dos requisitos previs-
tos nos inciscs | a VI serd apurado na forma_a ser
definida em ato normativo editado pelo argao com-
petente, ohservado, no que couber, o disposto na

Lei n2 10.177, de 30 de dezembro de T998.

Artigo 14 - Os cargos de apoio escolar ficam
incluidos na Jlornada Completa de Trabalho, a que
se refere o inciso | do artigo 70 da Lei Complemen-
tar n2 180, de 12 de maio de 1978,

Artigo 15 - Aos integrantes da Carreira de Apoio
Escolar é assegurada Evolugao Funcional.

Paragrafo tnico - Evolugédo Funcional é a passa-
gem para nive] retribuitério superior do respectivo
cargo, mediante avaliagdo de indicadores de cresci-
mento da capacidade potencial de trabalho do pro-
fissional da &rza.

Artigo 16 - A Evolugac Funcional ocorrera por
meio do Fator Atualizacdo e do Fator Produgao Pro-
fissional, que sdo considerados, para efeitos desta
lei complementar, indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do tra-
baltho do profissional da area.

§ 12 - Aos fatores de que trata o “caput” deste
artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir de
itens componantes de cada fator, aos -quais serao
conferidos pontos, segundo critérios a serem esta-
belecidos em regulamento.

§ 22 - Nos niveis iniciais dos cargos da Carreira
de Apoio Escolar, o Fator Atualizagao terd maior
ponderacao do que o Fator Produgao Profissional,
invertendo-se a relagdo nos niveis finais.

- adequacao e capacidade para o exercicio do

§ 32 - Consideram-se c;ﬁ‘punentes do Fator
Atualizacdo cursos em nivel superior ao do exigido
para o provimento do cargo, bem como cursos de
formagdo complementar, de duragao igual ou supe-
rior a 16 {dezesseis) horas, realizados pela Secreta-
ria da Educacdo, por intermédio de seus 6rgaos

competentes, ou por outras instituicbes reconheci-’

das, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme
sua especificidade.

§ 42 - Consideram-se componentes do Fator Pro- |

ducao Profissional 2 assiduidade, produgbes indivi-
duais e projetos coletivos realizados pele profissio-

nal de Apoio Escolar, no exercicio de seu cargo, aos

quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidade.

§ 52 - Os.cursos previstos neste artigo, bem
como 0s itens da producao profissional, serdo con-
siderados uma Unica vez, vedada sua acumulagao,

Artigd 17 - Para fins da Evolugdo Funcional pre-
vista no artigo anterior, devera ser cumprido o
intersticio minimo de.5 {cinco} anos, computado
sempre o tempo-de efetivo exercicio do profissional
no nivel em gue estiver enguadrado.

Artigo 18 - interromper-se-a 0 intersticio a que se
refere o artigo anterior quando o servidor estiver:

| - provendo cargo em CoOmissac,

l.--afastado para prestar servigos junto a érgéo
de.outro Poder do Estado;

Ifl - licenciado para tratamento de saude, por
prazo superior a 6 {seis} meses, nas hipoteses pre-
vistas nos artigos 191 e 199 da Lei n® 10.261, de 28
de outubro de 1968.

Artigo.19-~0s pontos acumulados e nao utiiza-
dos-pata fins de Evolugao Funcional serdo conside-
rados, para os mesmos fins, em relagdo ao inte-
grante do Quadro de Apoio Escolar gue vier a ser
investido em cargo desse mesmo quadro,

Artigo 20 - A Evolugdo Funcional prevista nesta
lei complementar aplica-se ao Assistente de Admi-
nistracao Escolar.

Artigo 21 - Fica instituida na Secretaria da Edu-
cacao, Comissdo de Gestao da Carreira com a parti-
cipagao paritaria das entidades de classe, tendo a
atribuicdo de propor critérios para a Evolucao Fun-
cional e demais providéncias relativas ao assunto,
na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 22 - A retribuigao pecuniaria dos servido-
res ahrangidos por esta lei complementar com-
preende vencimentos ou salarios e vantagens pecu-
nidrias, na forma da legislagéo vigente.

Artigo 23 - Os valores dos vencimentos e sala-
rios dos servidores abrangittos por esta lei comple-
mentar sac 0s fixados na Escala de Vencimentos -
Classe de Apoio Escolar - EV-CAE, constantes dos
Subanexos 1 & 2 do Anexo IV, na segumte confor-
midade:

| - Anexo |V - Subanexo 1 - a vigorar de 1° de
abril de 2000 a 31 de agosto de 2000;

Il - Anexo IV - Subanexo 2 - a vigorar a partir de
12 de setembro de 2000,

Paragrafo Gnico - A Escala de Vencimentos - EV-
CAE é composta de 5 {(cinco) niveis de vencimento,
correspondendo © primeiro nivel ad vencimento ini-
cial do cargo e os demais a progressac horizontal
decorrente da Evolugao Funcional prevista nesta lei
complementar, ' _

Artigo 24 - As vantagens pecuniarias a que s¢
refere 0 artigo 22 sao as seguintes:

| - adicional por tempo de servico de que trata o
artigo 129 da Constituicao Estadual;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que
se refere o artigo 129 da Constituigao Estadual, cal-
culada sobre a importancia resultante da soma do
vencimento au saldrio, de que trata o artigo 23
desta lei complementar e do adicional por fempo de
servi¢o previsto no ingiso anterior.

Paragrafo unico - O adicional por tempo de ser-
vico sera catculado na base de 5% (cinco por cento)
por qliingiiénio de servigo, sobre o valor do venci-
mento ou salario do cargo ou fungéo-atividade, nao
podendo ser compitado nem acumuiado para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

Artigo 25 - Além das vantagens pecuniarias pre- |

vistas no artigo anterior, os servidores abrangidos
por esta lei complementar fazem jus a:

| - décimo-terceiro salario;

{| - salario-familia e salario-esposa;

lil - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificagao pela prestacao de serwf;us
extraordinarios;

V! - gratificagao de trabatho noturno;

Vi - gratificagbes e outras vantagens previstas
em lei.

Artigo 26 - Havera substitui¢do nos impedimen-
tos legais e tempordrios e para cargos vagos de
Secretério de Escola e Agente de Organizagao Esco-
lar do Quadro de Apoio Escolar, observados os
requistios legais.

Paragrafo unico - A substituigdo de que trata o
“caput” deste artigo sera exercida sempre por set-
vidor ocupante de outro cargo de nivel retribuitério

. inferior, na seguinte ordem de pricridade:

| - servidor da mesma unidade escolar, desde
que candidato remanescente, aprovado em concur-
so publico para ¢ cargo objeto da referida substitui-
cao;

Il - servidor de outra unidade escolar, desde que
candidato remanescente, aprovado em concurso
publico para o cargo objeto da referida substituigéo;

H - servidor da mesma unidade escolar;

IV - servidor de outra unidade escolar.

Artigo 27 - Durante o tempo em que exercer a
substituicao, o substituto fara jus a diferenca entre
o valor do nivel retribuitério em que estiver enqua-
drado e o do cargo do substituido ou vago, mantido
0 nivel do substituto.

Artigo 28 - O atual ocupante de fungao-atividade
que for nomeado, apds concurso de ingresso, para
cargo de mesma denominagio, sera enguadrado no
mesmo nivel e faixa da fun¢io-atividade de origem.

Paragrafo (nico - O disposto no “caput” deste
artigo aplica-se aos atuais funcionarios ¢ servidores
pertencentes ao Quadro de Servidores da Educagao
{QSE}, com rol de atribui¢bes assemelhado ao pre-
visto nos incisos If e il do artigo 4° desta lei comple-
mentar, os quais serdo inicialmente enquadrados
de acordo com o Anexo W, a que se refere o artigo
12 das Disposigoes Transitdrias, e reenquadrados,
respeitado o grau do cargo ou fungao- atwudar.:le de
origem.

Artigo 29 - Fica autorizada a Secretaria da Edu-
cacao, em carater excepcional, a admitir, nos ter-
mos da Lei n? 500, de 13 de novembro de 1974, ser-
vidores para @ exercicio temporario das atribuigoes
correspondentes as de cargos do Quadro de Apoio
Escolar, quando seus titulares se afastarem em
decorréncia de licenga para tratamento de saude,
licenga por motivo de doenga em pessca da familia,
licenca para tratar de interesses particulares, licen¢a
4 funcionaria casada com funcionario ou militar,
licenga & funciondria gestante, licenga-prémio e
adocgao, junto aos Tribunais Regionais Eleitorais,
berm como nas hipéteses previstas nos incisos | e ll
do paragrafo Unico do artigo 62 desta lei comple-
mentar, ou a3 vacancia dos cargos.

§ 12 - A aplicagao do disposto no caput deste
artigo, para 0s cargos de Secretério de Escola e de
Agente de Organizagdo Escolar, sera efetuada esgo-
tadas as possibilidades previstas no artigo 26.

§ 22 - Sempre que ocorrerem as hipoteses de
afastamento ou de vacancia previstas neste artigo,
ficardo automaticamente criadas as fungdes-ativida-
des necessarias ao exercicio, em carater tempora-
rio, das atribuigdes correspondentes as dos cargos
do Quadro de Apoio Escolar, na forma do disposto
no mesmo artigo.

§ 3¢ - As admissdes de que trata este artigo far-
se-30 sempre nha inicial da classe e cessarao auto-
maticamente quandn do retorno do ocupante do
cargo.

‘8§ 4° - Na hipotese de licenga para tratamento de
saude do servidor ou pessoa da familia até 12 grau,
a admissao far-se-a somente se o periodo for supe-
rior a 60 (sessenta) dias.

§ 5¢- Tratando-se de cargo vago a admissao far-
se-3 peln periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por mais 12 {doze) meses.

§ 62 - Findo o periodo da admissao, flcara auto-
maticamente extinta a respectiva funcio-atividade.

Artigo 30 - Para a admissao de que trata o artigo
anterior, deverao ser obrigatoriamente aproveita-
dos candidatos remanescentes aprovados em con-
curso publico para o cargo objeto da admissao,
ohservada a ordem de classificagdo, na ambito da
respectiva Diretoria de Ensino.

Paragrafo onico - Na falta de r:andldatus rema-
nescentes, a Diretoria de Ensino providenciara con-
curso publico regional, observados 0s requisitos
legais, nos termos do artlgu 72 desta lei comple-
mentar.

Artigo 31 - O readaptado, integrante do Quadro
de Apoio Escolar, permanecera prestando servigos
junto & respectiva unidade de classificagao do
cargo, de acordo com o rol de atribuigbes fixado
pelo 6rgdo competente.

Artigo 32 - Aplica-se ao titular de cargo do Qua-
dro de Apoio Escolar, exceto quanto aos readapta-
dos, na forma a ser regulamentada, a remogao para
urniidade escolar onde houver vaga, por meio de
concurso de titulos.

Paragrafo tinico - A‘-mavimentagao dos serwcln-
res nao abrangidos pela mobilidade funcional de
gue trata o “caput” deste artigo poderad ocorrer
através de transferéncia, na forma a ser disciplinada
pela Secretaria da Educagao.
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