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LEIS COMPLEMENTARES

DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000

PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR DA

SECRETARIA DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CORRELATAS

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

FACO SABER QUE A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA

C EU A* PROMULGO SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1* - FICA INSTITUIDO PLANO DE CARREIRA,

VENCIMENTOS E SALARIOS PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO

DE APOIO ESCOLAR DA SECRETARIA DA EDUCACAO, A QUE

SE REFERE A LEI N -* 7.698, DE 10 DE JANEIRO DE 1992,

CONFORME ANEXOS 1 E II DESTA LEI COMPLEMENTAR

ARTIGO 2* ESTA LEI COMPLEMENTAR APLICA-SE AOS

-

PROFISSIONAIS QUE EXERCEM APOIO OPERACIONAL AS

ATIVIDADES-FINS DA ESCOLA, AOS QUAIS CABEM AS

ATRIBUIDOOS DE APOIAR ORGANIZAR E EXECUTAR ACOES A

SEREM DESENVOLVIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES

ARTIGO 3 -* PARA OS EFEITOS DESTA LEI

COMPLEMEN

TAR, CONSIDERA-SE:

1 CARGO DE APOIO ESC•LAR: O CONJUNTO DE
ATRI

TUICOES E RESPONSABILIDADES CONFERIDAS AO

PROFISSIONAL DE APO!O ESCOLAR;

II CLASSE: O CONJUNTO DE CARGOS E DE
FUNCOES

ATIVIDADES DE NATUREZA CORRELATA;

FII CARREIRA DE APOIO ESCOLAR: O CONJUNTO DE
CARU -

GOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE APOIO

ESOLAR CARACTERIZADOS PELO DESEMPENHO DAS

A QUE SE REFERE O ARTIGO ANTERIOR;

IV QUADRO DE APOIO ESCOLAR: O CONJUNTO DE
AR-

E DE FUNCOES-ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS QUE

OFERECEM APOIO OPERACIONAL 8S ATIVIDADES-FINS DA

ESCOLA, PRIVATIVOS DAS UNIDADES ESCOLARES DA

DA EDUCACAO

ARTIGO 4' - 0 QUADRO DE APOIO ESCOLAR E

DE UMA UNICA CLASSE COMPOSTA PELOS

CARGOS E FUNCOES-ATIVIDADES:

SECRETARIO DE ESCOLA SQC-II E SQF-I;
-

II AGENDE ORGANIZACAO ESCOLAR SQC-11 E
- -

SQF-I;

III AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES SQC-III E
- -

SQF-II

ARTIGO 5* - AS ATIVIDADES DOS INTEGRANTES DO

QUADRO DE APOIO ESCOLAR SERAO EXERCIDAS NA

SEGUINTE CONFORMIDADE:

RESPONSABILIDADESECRETARIO DE ESCOLA CABE A

-

DE ADMINISTRAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ACOES DA

SECRETARIA DA ESCOLA;

11 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR CABE A
- -

DE DESENVOLVER ATIVIDADES NO AMBITO

DA ORGANIZACAO ESCOLAR, ASSIM ENTENDIDAS COMO

SUPORTE AS ACOES DA SECRETARIA DA ESCOLA, BEM COMO

O ATENDIMENTO EFETIVA COMUNIDADE ESCOLAR, DE

ACORDO COM AS NECESSIDADES DE SUA UNIDADE;

III AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES CABE A
- -

DE EXECUTAR TAREFAS RELACIONADAS A

LIMPEZA, MANUTENCO E CONSERVACAO DA ESCOLA,

ASSIM COMO AO CONTROLE E PREPARO DA MERENDA

ESCOLAR

ARTIGO 6* - OS INTEGRANTES DO QUADRODE APOIO
.

ESCOLAR EXERCERAO SUAS ATIVIDADES EXCLUSIVAMENTE

NAS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA DA EDUCACAO

PARAGRAFO UNICO - POSSIBILITAR-SE-A O AFASTAMENTO

DO TITULAR DE CARGO DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR,

O INTERESSE DA ADMINISTRACAO ESTADUAL, NOS

SEGUINTESAO

1. PARA EXERCER JUNTO AS PREFEITURAS MUNICIPAIS

COM A SECRETARIA DA EDUCACAO NO PROGRAMA

DE ACAO DE PARCERIA EDUOEIONAL ESTADO - MUNICII•O,

SEM PREJUIZO DE VENCIMENTOS E DAS DEMAIS VANTAGENS

DO CARGO, ATIVIDADES A ELE INERENTES;

2. PARA DESENVOLVER ATIVIDADES JUNTO AS

REPRESENTATIVAS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE

APOIO ESCOLAR, SEM PREJUIZO DE VINCIMENTOS E DAS

DEMAIS VANTAGENS DO CARGO, ATE O LIMITE MAXIMO DE

8(OITO) DIRIGENTES, NA FORMA A SER REGULAMENTADA

PELO PODER EXECUTIVO

ARTIGO 79 - OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS

CARGOS DO QUADRO DE APOIO ESCOLARIAM

EM CONFORMIDADE COM O ANEXO III DESTA LEI

COMPLEMENTAR

ARTIGO 8* - 0 PROVIMENTO DOS CARGOS E O

DAS FUNCOES-ATIVIDADES DO QUADRO DE

APOLO ESCOLAR SERAO FEITOS MEDIANTE NOMEACAO E

ADMISSAO, RESPEOTIVAMENTE.

ARTIGO 92 - 0 INTEGRANTE DO QUADRO DE APOIO

ESCOLAR, NOMEADO POR CONCURSO PUBLICO, ADQUIRE

ESTABILIDADE, APOS 361TRINTA E SEIS) MESES DE EFETIVO

EXERCICIO

ARTIGO 10 - * SERVIDOR ESTAVEL PODERA SER

MEDIANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO OU

DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO,

ASSEGURADA, SEMPRE, A AMPLA DEFESA, OU, AINDA, EM

VIRTUDE DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

SECAO1

GERENTE DE REDACAO - CLAUDIO AMARAL

REDACAO

CEP 03111010SAO PAULO

TELEFONE 6099-9800 - FAX 6LB99-9706

IMPRENSAOFICIAL@IMPRENSAOFFCIAL.COM.BR

ARTIGO 11 - DURANTE O PRAZO FIXADO NO ARTIGO 92, O

SERVIDOR PERMANECERA EM ESTAGIO PROBATORIO,

PERIODO EM QUE TERA AVALIADO SEU DESEMPENHO, BEM

COMO SERA VERIFICADO O PREENCHIMENTO DOS

SEGUINTES REQUISITOS:

I ADEQUACAO E CAPACIDADE PARA O EXERCICIO DO
-

CARGO;

II - COMPATIBILIDADE DA CONDUTA PROFSSIONAL COM

OEXERCICIO CO CARGO

* 1* - O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO SERA

CANHEDO PELO ORGAO SETORIAL DE RECURSOS

HUMANOS DA SECRETARIA JA EDUCACAO, EM CONJUNTO

COM AS CHEFIAS IMEDIATA E MEDIATA DO SERVIDOR QUE

DEVERAO:

1. PROCESCONDICOES PARA SUA ADAPTACAO AO

AMBIENTE TRABALHO

2. 6RIENTA-LO, NO QUE COUBER, NO DESEMPENHE

SUAS ATRIBUIC:OES, VERIFICANDO O SEU GRAU DE

AJUSTARAO CARGO E A SER AMEÑTO NECESSIDADE DE SUBMETIDO

PROGRAMA DE CAPACITACAO

* 2 G - NO DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO, O

INTEGRANTE DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR SERA SUBMETIDO

A AVALIACOES PERIODICAS, DESTINADAS A AFERIR SEU

DESEMPENHO, E REALIZADAS PELOS RESPONSAVEIS PELA

AREA DE RECURSOS HUMANOS DAS DIRETORIAS DE ENSINO,

COM BASE EM CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO ORGAO

COMPETENTE (JA SECRETARIA DA EDUCACAO

ARTIGO 12 - DECORRIOS 30 (TRINTA) MESES DO

ESTAGIO PROBATORIO, AS DIRETORIAS DE ENSINO DEVERAO, NO

PRAZO DE 40 (QUARENTA) DIAS, APRESENTAR AO ORGAO

SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DA

EDUCACAO, RELATORIO CONCLUSIVO SOBRE A APROVACAO OU

NAO DO SERVIDOR, PROPONDO SUA EXONERACAO OU

NO RARGRO

* 1*NO CASO DE PROPOSTA DE EXONERACAO, O

SERA IMEDIATAMENTE CIENTIFICADO E TERA

AMPLA DEFESA, QUE PODERA,SER EXERCIDA

SOA•LMENTE OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR

HABILITADO, NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS

* 2 =APRESENTADA A DEFESA, A DIRETORIA DE

ENEITERRA 20 (VINTE) DIAS PARA APRECIA-LA E APRESENTAR

NOVO RELATORIO PARA MANIFESTACAO, QUE SERA

DO AO SECRETARIO DA EDUCACAO PARA DECISAO FFNAL.

4 3* - OS ATOS DE CONFIRMACAO EXONERACAO DOOU

INTEGRANTE DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR DEVERAO SER

PUBLICADOS PELA AUTORIDADE COMPETENTE ATE
PENQLO

TIMO DIA DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 13 ENQUANTO NAO ADQUIRIR ESTABILIDADE E

--

ANTES DE DECORRIDOS OS 30 (TRINTA) MESES A QUE SE

ARTIGO 12, SERVIDOR PODERA EXONERADO,
O O SER NO

INTERESSE DO SERVICO PUBLICO, QUALQUER MOMENTO,A

QUANDO DA INOBSERVANCIA DOS SEGUINTES REQUISITOS:

I ASSIDUIDADE;
-

II EFICIEN,CIA;
-

III DISCIPLINA;
-

IV APTIDAO;
-

V DEDICACAO AO SERVICO;
-

.

VI BOA CONDUTA
-

* 1•OCORRENDO A HIPOTESE PREVISTA NO "CAPUT"
-

O IMEDIATOREPREENDESTE ARTIGO, CHEFE DO SERVIDOR

A AUTORIDADE COMPETENTE, QUE DARA VISTA DO

PROCESSO AO INTERESSADO, A FIM DE QUE O MESMO

DEFESA, DE 5(CINCO)POSSA APRESENTAR SUA NO PRAZO

DIAS

* 2 CONFIRMADA IMPUTACAO,A O PROCESSO PAR
-

EXONERACAO CEVERA SER ULTIMADO NO PRAZO DE 30

(TRINTA) DIAS

-
* 39 0 NAO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS

NOS INCISOS 1 A VI SERA APURADO NA FORMA A SER

DEFINIDA EM ATO NORMATIVO EDITADO PELO ORGAO

CONTUOBSERVADO NO QUE COUBER, O DISPOSTO NA

LEI N* 10.177, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998.

ARRIGO 14 - OS CARGOS DE APOIO ESCOLAR FICAM

INCLUIDOS NA JORNADA COMPLETA DE TRABALHO, A QUE

SE REFEREO IMAOS 1 DO ARTIGO 70 DA LEI

COMPLEMENTAR N* 180, DE 12 DE MAIO DE 1978,

ARTIGO 15. AOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE APOIO

ESCOLAR E ASSEGURADA EVOLUCAO FUNCIONAL

PARAGRAFO UNICO - EVOLUCAO FUNCIONAL E A

PASSAPARA NIVEL RETRIBUITORIO SUPERIOR DO RESPECTIVO

CARGO, MEDIANTE AVALIACAO DE INDICADORES DE

MENTO DA CAPACIDADE POTENCIAL DE TRABALHO DO

PROFSSIONAL DA AREA

ARRIGO 16 - A EVOLUCAO FUNCIONAL OCORRERA POR

MEIO DO FATOR ATUALIZACAO E DO FATOR PRODUCAO

PROQUE SAO CONSIDERADOS, PARA EFEITOS DESTA

LEI COMPLEMENTAR, INDICADORES DO CRESCIMENTO DA

CAPACIDADE, DA QUALIDADE E DA PRODUTIVIDADE DO

BALHO DO PROFISSIONAL DA

AREA§ 1* AOS FATORES DE QUE TRATA O"CAPUT" DESTE
-

ARTIGO SERAO STRIBUIDOS PESOS, CALCULADOS A PARTIR DE

ITENS COMPONENTES DE CADA FATOR, AOS QUAIS SERAO

CONFERIDOS PONTOS, SEGUNDO CRITERIOS A SEREM

EM REGULAMENTO

* 2 - NOS NIVEIS INICIAIS DOS CARGOS DA CARREIRA

DE APOIO ESCOLAR, O FATOR ATUALIZACAO TERA MAIOR

PONDERACAO DO QUE O FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL,

- .

* - - -
JUNTA COMERCIAL 111) 3825-6101 FAX (11) 3825-6573 RUA BARRA FUNDA, 836RAMPA

POUPATEMPO-SE 111) 3117-7020 FAX (11*) 3117-7019 PCA DO CARMO, SNN*
* - -

RUAIS INTERIOR
-

ARACATUBA FONE)FAX 118) 623-0310 RUA ANTONIO JOAO, 130

* - -

* BAURU FONEFAX 1141 227-0954 -PCA. DAS CEREJEIRAS, 4-44-

* CAMPINAS - FONE (19) 3235-5354 - FONEFAX (19) 3236-4707 - RUA IRMA SERANA 97 - BOSQUE
.

MARILIA FONEFAX 1141 4223784AV. RIO BRANCO, 803
* -

* PRESIDENT•PRUDENTE - FONE/FAX (18) 2213128AV. MANOS GOULART, 2.109

* RIBEIRAO PR=ETE - FONE/FAX (16) 6162045AV. 9 DE JULHO, 378

* SANTOS FONE/FAX (13) 3234-2071 AV. CONSELHEIRO NEBIAS, 368A 40 ANDARSALA 411- - -

* SAO JOSE DO RIO PRETO - FONEFAX 1171 234-3868 - RUA MACHADO DE ASSIS, 224SANTA CRUZ

* 3 - CONSIDERAM-SE COMPONENTES DO FATOR

ATUALIZACAO CURSOS EM NIVEL SUPERIOR AO DO EXIGIDO

PARA O PROVIMENTO DO CARGO, BEM COMO CURSOS DE

FORMACAO COMPLEMENTAR, DE DURACAO IGUAL OU

SUPERIOR A 16 (DEZESSEIS) HORAS, REALIZADOS PELA

SECRETARIA DA EDUCACAOVALOR INTERMEDIO DE SEUS ORGAOS

COMPETENTES, OU POR OUTRAS INSTITUICOES RECONHECI

DAS, AOS QUAIS SERAO STRIBUIDOS PONTOS, CONFORME

SUA ESPECIFICIDADE

4 4 CONSIDERAM-SE COMPONENTES DO FATOR

PRODUCAO PROFISIONAL A ASSIDUIDADE, PRODUCOES

INDIVIDUAIS E PROJETOS COLETIVOS REALIZADOS PELO

PROFISSOES DE APOIO ESCOLAR, NO EXERCICIO DE SEU CARGO, AOS

QUAIS SERAO ATRIBUIDOS PONTOS, CONFORME
SUAS

CARACTER!STICAS E ESPECIFICIDADE

* 5* - OS CURSOS PREVISTOS NESTE ARTIGO, BEM

COMO OS ITENS DA PRODUCAO PROFSSIONAL SERAO

CONSIDERADOS UMA UNICA VEZ, VEDADA SUA ACUMULACAO

ARTIGO'•7- PARA FINS DA EVOLUCAO FUNCIONAL

PREVISTA NO ARTIGO ANTERIOR, DEVERA SER CUMPRIDO O

INTERSTICIO MINIMO DE.5 (CINCO) ANOS, COMPUTADO

SEMPRE O TEMPO DE EFETVO EXERCO DO PROFFISIONAL

NO NIVEL EMUDE ESTIVER ENQUADRADO

- 18 INTERSTICIO
- O A QUE SE

ARRIGO INTERROMPER-SE-A

REFERE O ARRIGO ANTERIOR QUANDO O SERVIDOR ESTIVER:

F - PROVENDO CARGO EM COMISSAO;

AFASTADO PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO A ORGAO

DE.-OUTRO PODER DO ESTADO;

III - LICENCIADO TRATAMENTO DE SAUDE,
PARA POR

PRAZO SUPERIOR A 6 (SEIS) MESES, NAS HIPOTESES

PREVISTAS NOS ARTIGOS 191 E 199 DA LEI N** 10.261, DE 28

DE OUTUBRO DE 1*968.'

ARRIAL -•OSPONTOS ACUMULADOS E NAO

UTILIZADOS FNS DE EVOLUCAO FUNCIONAL SERAO

CONSIDERADOS FINS, RELACAOINTIMEPARA OS MESMOS EM AO

GRANTE DO QUADRO DE APOIO ESCOLAR QUE VIER A SER

INVESTIDO EM CARGO DESSE MESMO QUADRO

ARRIGO 20 - A EVOLUCAO FUNCIONAL PREVISTA NESTA

LEI COMPLEMENTAR APLICA-SE AO ASSISTENTE DE

ADMINISTRACAO ESCOLAR

ARTIGO 21 - FICA INSTITUIDA NA SECRETARIA DA

EDUCACAO, COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA COM A

PARTIA
CIPACAO PARITARIA DAS ENTIDADES DE CLASSE, TENDO

ATRIBUICAO DE PROPOR CRITERIOS PARA A EVOLUCAO

FUNE DEMAIS PROVIDNCIAS RELATIVAS AO ASSUNTO,

NA FORMA A SER ESTABELECIDA EM REGULAMENTO

ARTIGO 22 A RETRIBUICAO PECUNIARIA DOS

SERVIDO

ESTA COMPLEMENTAR
ABRANGIDOS POR LEI

VANCINIM SALARIOS VANTAGENSOU E

NIARIAS, NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE

-

ARRIGO 23 OS VALORES DOS VENCIMENTOS E

SALADO SERVIDORESCARLOS POR ESTA LEI

SAO OS FIXADOS NA ESCALA DE VENCIMENTOS

CLASSE DE APOIO ESCOLAR EVCAE CONSTANTES DOS
-

SUBANEXOS 1 2 DO ANEXO IV, SEGUINTEE NA

MIDADE

IVANEXO IV SUBANEXO 1VIGORAR DE 12 DEA
-

ABRIL-IIDE 2000 31 DE AGOSTO DE 2000;A

ANEXO IV SUBANEXO 2A VIGORAR A PARTIR DE
- -

12 DE SETEMBRO DE 2000.

UNICO A ESCALA DE VENCIMENTOS
PARAGRAFO - -

CAE E COMPOSTA DE 5 (CINCO) NIVEIS DE VENCIMENTO,

CORRESPONDENDO O PRIMEIPOSSIVEL AO VENCIMENTO

CIAL DO CARGO E OS DEMAIS A PROGRESSAO HORIZONTAL

DECORRENTE DA EVOLUCAO •FUNCIONAL PREVISTA NESTA LEI

COMPLEMENTAC

ARTIGO 24 - AS VANTAGENS PECUNIARIAS
A QUE SE

REFERE O ARTIGO 22 SAO AS SEGUINTES:

POR QUE OI - ADICIONAL TEMPO DE SERVICO DE TRATA

ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL;

II - SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS INTEGRAIS A QUE

SE REFEREO ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO ESTADUAL,

JALSOBRE A IMPORTANCIA RESULTANTE DA SOMA DO

VENCIMENTO OU SALARIO, DE QUE TRATA O ARTIGO 23

DESTA LEI COMPLEMENTAR DO ADICIONAL TEMPO DEE POR

SERVICO PREVISTO NO INCISO ANTERIOR

PARAGRAFO UNICO 0 ADICIONAL POR TEMPO DE

SER-

VICO SERA CALCULADO NA BASE DE 5% (CINCO POR CENTO)

POR QUINQUNIO DE SERVICO, SOBRE O VALOR DO

OU SALARIO DO CARGO OU FUNCAO-ATIVIDADE, NAO

PODENDO SER COMPORTADO NEM ACUMULADO PARA FINS

DE CONCESSAO DE ACRESCIMOS ULTERIORES

ARRIGO 25 - ALEM DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

PIRENO ARTIGO ANTERIOR, OS SERVIDORES ABRANGIDOS

POR ESTA LEI COMPLEMENTAR FAZEM JUS A:

I - DECIMO-TERCEIRO SALARIO;

II - SALARIO-FAMILIA E SALARIO-ESPOSA;

III - AJUDA DE CUSTO;

IV - DIARIAS;
-

.

V - GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS

EXTRAORDINARIOS;

VI - GRATIFICACAO DE TRABALHO NOTURNO;

VII - GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS PREVISTAS

EM LEI.

ARRIGO 26 HAVERA SUBSTITUICAO NOS

IMPEDIMEN

LEGAIS E TEMPORARIOS E PARA CARGOS VAGOS DE

SECRETORIO DE ESCOLA E AGENTE DE ORGANIZACAO

ESCODO QUADRO DE APOIO ESCOLAR, OBSERVADOS OS

PARAGRAFO UNICO - A SUBSTITUICAO DE QUE TRATA O

"CAPUT" DESTE ARRIGO SERA EXERCIDA ASSEMPRE POR

SERVIDOR OCUPANTE DE OUTRO CARGO DE NIVEL RETRIBUITORIO

INFERIOR, NA SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

I - SERVIDOR DA MESMA UNIDADE ESCOLAR, DESDE

QUE CANDIDATO REMANESCENTE, APROVADO EM

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO OBJETO DA REFERIDA

SUBSTITUICAO;

II - SERVIDOR DE OUTRA UNIDADE ESCOLAR, DESDE QUE

CANDIDATO REMANESCENTE, APROVADO EM CONCURSO

PANUZBCO PARA O CARGO OBJETO DA REFERIDA SUBSTITUICAO;

III - SERVIDOR DA MESMA UNIDADE ESCOLAR;

IV - SERVIDOR DE OUTRA UNIDADE ESCOLAR

-

ARTIGO 27 DURANTE O TEMPO EM QUE EXERCER A

SUBSTITUICAO, O SUBSTITUTO FARA JUS A DIFERENCA ENTRE

O VA]OR DO NIVEL RETRIBUITORIO EM QUE ESTIVER

ENQUADRADO E O DO CARGO DO SUBSTITUIDO OU VAGO, MANTIDO

O NIVEL DO SUBSTITUTO

ARTIGO 28 O ATUAL OCUPANTE DE FUNCAO-ATIVIDADE

-

QUE FOR NOMEADO, APOS COCNURSO DE INGRESSO, PARA

CARGO DE MESMA DENOMINACAO, SERA ENQUADRADO NO

MESMO NIVEL E FAIXA DA FUNCAO-ATIVIDADE DE ORIGEM

PARAGRAFO UNICO O DISPOSTO NO "CAPUT" DESTE

-

ARTIGO APLICA-SE ATUAIS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
AOS

PERTENCENTES AO QUADRO DE SERVIDORES DA EDUCACAO

(QSE), ROL DE ATRIBUICOES ASSEMELHADOCOM AO

PREVISTO INCISOS II III DO ARRIGO 42 DESTA LEICOMPLENOS E

MENTAR, QUAIS SERAO INICIALMENTE ENQUADRADOSOS

ACORDO ANEXO VI, REBIERE ARTIGODE COM O A QUE SE O

12 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, REENQUADRADOS,E

RESPEITADO DO FUNCAO-ATVIDADE DEGRAU CARGO OUO

ORIGEM

ARRIGO 29 FICA AUTORIZADA SECRETARIA DA

EDU- A

CACAO, EM CARATER EXCEPCIONAL, A ADMITIR, NOS

TEORDA LEI * 500, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1974,MOS N

SERVIDORES PARA O EXERICIO TEMPORARIO DAS ATRIBUICOES

CORRESPONDENTES AS DE CARGOS DO QUADRO DE APOIO

ESCOLAR, QUANDO TITULARES AFASTAREMSEUS SE EM

DECORRENCIA DE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE,PARA FAMILIA,

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, LICENCA

A FUNCIONARIA CASADA FUNCIONARIO MILITAR,COM OU

LIENCA-PREMIO

ADOCAO, JUNTO TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS,

LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE, E

AOS I

COMO NAS NOS EBEM HIPOTESES PREVISTAS INCISOS II

DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6* DESTA LEI

COMPLEMENTAR, OU NA CARGOSVACANCIA DOS "CAPUT;"

* 10 A APLICACAO DO DISPOSTO DESTENO
-

ARRIGO, PARA OS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E DE

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, SERA EFETUADA

ESGOTADAS AS POSSIBILIDADES PREVISTAS NO,ARTIGO 26.

* 22 SEMPRE QUE OCORREREM AS HIPOTESES DE
-

AFASTAMENTO DE VACANCIA PREVISTAS NESTE ARRIGO,OU

FICARAO AUTOMATICAMENTE CRIADAS FUNCOESATIVIDADES

NECESSARIAS EXERCICIO, CARATERTEMPORADAS AO EM

ATRIBUICOES CORRESPONDENTES AS DOSRIO, DAS CARGOS

QUADRO DE APOIO ESCOLAR, FORMA DO DISPOSTODO NA

ARTIGONO MESMO

* 3-O AS ADMISSOES DE TRATA ESTE ARRIGO
AR- QUE

STF-AO SEMPRE NA INICIAL DA CLASSE E CESSARAO

AUTOMATICAMENTE QUANDO DO RETORNO DO OCUPANTE DO

CARGO

*O HIPOTESE DE LICENCA TRATAMENTO DE
** 4 NA PARA

-

SAUDE DO SERVIDOR OU PESSOA DA FAMILIA ATE 1* GRAU,

A ADMISSAO FARSE-A SOMENTE SE O PERIODO FOR

SUPERIOR 60 (SESSENTA) DIASA

4 52 TRATANDO-SE DE CARGO VAGO A ADMISSAO

FARSE-A PELO- PERIODO DE 12 (DOZE) PRORROGAVELMESES,

MAIS 12 (DOZE)
POR MESES

* FINDO PERIODO DA ADMISSAO, FICARA.

* 6 O

AUTOMATICAMENTE- EXTINTA RESPECTIVA FUNCAO-STIVIDADE.A

ARRIGO 30 PARA ADMISSAO DE TRATA ARTIGO
A QUE O

-

ANTERIOR, DEVERAO SER OBRIGATORIAMENTE

APROVEITADOS CANDIDATOS REMANESCENTES APROVADOS EM

CONCURSO PARA O CARGO
PUBLICO OBJETO DA ADMISSAO,

NOOBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFISCAO AMBITO DA

RESPECTIVA DIRETORIA DE ENSINO ,

PRESTAPARAGRAFO UNICO - NA FALTA DE CANDIDATOS

NESCENTES, A DIRETORIA DE ENSINO PROVIDENCIARA

CONCURSO PUBLICO REGIONAL, OBSERVADOS OS REQUISITOS

LEGAIS, NOS TERMOS DO ARRIGO 72 DESTA

LEICOMPLEMENTAR.

ARRIGO 31 - O READAPTADO, INTEGRANTE DO QUADRO

DE APOIO ESCOLAR, PERMANECERA PRESTANDO SERVICOS

JUNTO A RESPECTIVA UNIDADE DE CLASSIFICACAO DO

CARGO, DE ACORDO COM O ROL DE ATRIBUICOES FIXADO .

PELO ARGAO COMPETENTE

ARTIGO 32 - APLICA-SE AO TITULAR DE CARGO DO

QUAAOSDRO DE APOIO ESCOLAR, EXCETO QUANTO

READAPTADOS NA FORMA A SER REGULAMENTADA, A REMOCAO PARA

UNIDADE ESCOLAR ONDE HOUVER VAGA, POR MEIO DE

CONCURSO DE TITULOS

PARAGRAFO UNICO - A MOVIMENTACAO DOS

SERVIDORES NAO ABRANGIDOS PELA MOBILIDADE FUNCIONAL DE

QUE TRATA O "CAPUT" DESTE ARRIGO PODERA OCORRER

ATRAVES DE TRANSFERENCIA, NA FORMA A SER DISCIPLINADA

SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE
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